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לכל מפגש שני חלקים. חלק ראשון תיאורטי וחלק שני יוקדש ליישום התיאוריות באמצעות תרגול עצמאי בהתאם לתרגילים המופיעים באתר הקורס במודל. 
מטרות הקורס:
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