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בעשורים האחרונים חלות תמורות משמעותיות בעולם יחסי העבודה, בניהול בכלל ובניהול המשאב האנושי בפרט. בקורס יוצג מגוון רחב של נושאים הקשורים בניהול המשאב האנושי וזאת כדי להרחיב הסיכויים לעמוד באתגר הניהולי המורכב המתמקד בהלימה בין הארגון ויכולותיו לבין הסביבה המשתנה.
מטרות הקורס: 
הסטודנט ירכוש ידע והבנה בנושאים הקשורים לניהול המשאב האנושי בגישה האסטרטגית וכן ירכוש כלים להבנת התאוריות הקשורות להתפתחות החשיבה הניהולית במאה ה-21 עם דגש על הבנת הגישה העכשווית מול הגישה המסורתית ועל הצורך להסיק המסקנות וליישמן
דרישות הקורס:

בחינה ידע סופית: 100%.
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