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פרטי הקורס

	דרישות קדם
	בהתאם לדרישות התוכנית

	מטרות/יעדי הקורס
	מטרת הקורס היא לחשוף את הסטודנט לדינמיקה הסוציולוגית, הפסיכולוגית והניהולית המתרחשת בזירה הארגונית ברמת הקשר בין פרטים, צוותים, קבוצות חברתיות ויחידות ארגוניות.  הקורס ישלב תובנות תאורטיות עם סוגיות יישומיות מהעולם הארגוני ויכלול נושאים כמו תחרות ושיתוף פעולה בין יחידים ויחידות ארגוניות, תרבות ארגונית, מאבקי כוח וקונפליקטים, יחסי בית ועבודה, ממשקים עם הסביבה החיצונית ועוד. במהלך הקורס תוצג גם פרספקטיבה ניהולית מעשית לגבי אופן ניהול אתגרים הדורשים החלטות והתערבות ניהולית.


	מבנה הקורס
	הקורס מתבסס על מפגשים המשלבים סקירה של סדרת סוגיות בנושא הקורס (באמצעות מצגות PPT) ודיון פתוח הנוגע בנושאים אלו או נגזרותיהם, הן בפן התיאורטי והן בהיבטיהם היישומיים  

	דרישות הקורס
	(1) נוכחות בכתה, בהתאם לדרישות הקורס 

(2) קריאת החומר הביבליוגרפי 

(3) השתתפות פעילה בשיעור
(4) ביצוע עבודת גמר

	הרכב הציון
	ציון עובר בקורס הוא 60.

1. עבודה סופית – 95% מהציון הסופי.
2. נוכחות בשיעורים - 5% מהציון הסופי.

	נוכחות
	הנוכחות בשיעורים היא חובה ולא תפחת מ-80%. בשיעורים בהם צפויה היעדרות, על הסטודנט לעדכן מראש ולדאוג להשלמה עצמאית של חומר הלימוד.

	תוצרי למידה
	בסיום הקורס יבינו סטודנטים את הסביבה האנושית והחברתית בארגון כמו גם את ממשקי הארגון עם הסביבה בה הוא פועל ומתוך כך את ההתנהגות הארגונית והאתגרים העומדים בפני מנהלי. בנוסף, יכירו סטודנטים את המופעים הסוציולוגיים המרכזיים בסביבה הארגונית, את משמעויותיהם והשלכותיהם, ברמת הפרט, הקבוצה וכלל הארגון.. 


תכני הקורס:

	שיעור
	נושא
	חומר הקריאה

	1
	מבוא
	

	2
	סביבת הארגון
	Daft, R.L. (2014), Chapter 4

	3-4
	הארגון כמערכת פתוחה
	Daft, R.L. (2014), Chapter 5

דימאג'יו ופאואל (1983) מומלץ:


	5
	שילוב עבודה ומשפחה
	Williams et al. (2016)

	6
	קבוצות וצוותים 
	Robbins, & Judge, (2015) Ch. 9 & Ch.10

	7
	כוח ופוליטיקה
	כרך ג יחידה 9 האוניברסיטה הפתוחה (2015) 

	8-9
	תרבות ארגונית
	Daft, R.L. (2014), Ch. 11 
Parikh, J, (2016)

	10
	מבנה הארגון
	Robbins, & Judge, Ch. 15 

	11
	אי-שוויון בארגונים
	קרק, ר., וויסמל-מנור, ר' . (2010)

	12
	אינטגרציה וסיכום הקורס
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