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פרטי הקורס
	דרישות קדם
	השלמת כלל הקורסים הנדרשים בתוכנית טרום ביצוע הקורס

	מטרות\יעדי הקורס
	קורס זה מתמקד באופן יישומי בתהליכים ושיטות פרקטיות של גיוס וקליטת עובדים בארגון כמו גם במגוון פרקטיקות בהערכות ביצועים ותקשור משובים.

במקביל להצגת תמונה של דילמות ניהוליות ושיקולים מקצועיים, מספק הקורס "ארגז כלים" מקיף ואפקטיבי האמור לצייד את הסטודנט בידע ויכולות ליישם תהליכים ושיטות בשוק העבודה התחרותי.

	מבנה הקורס
	הקורס מתבסס על מפגשים אינטראקיביים, המשלבים סקירה של סדרת סוגיות בנושא הקורס (באמצעות מצגות PPT) ודיון פתוח הנוגע במכלול נושאים אלו או נגזרותיהם, הן בפן התיאורטי והן בהיבטיהם היישומיים  

	דרישות הקורס
	(1) קריאת פריטי הביבליוגרפיה שבסילבוס

(2) עבודה סופית – יישומית, על מקרה פרקטי (הנחיות תינתנה בנפרד)

(3) נוכחות ומעורבות במפגשי הכיתה

	הרכב הציון
	ציון עבודה – 90%

השתתפות בכיתה – 5%

נוכחות – 5%

	נוכחות
	הנוכחות בשיעורים היא חובה ולא תפחת מ-80%. בשיעורים בהם צפויה היעדרות, על הסטודנט לעדכן מראש ולדאוג להשלמה עצמאית של חומר הלימוד.

	תוצרי למידה
	בסיום הקורס יכירו הסטודנטים את העקרונות, הגישות והפרקטיקות המרכזיות של ארגונים בבניית ההון האנושי, כולל מתודות וכלי האיתור, המיון והגיוס של כוח אדם כמו גם היבטים הנוגעים לתהליכי הקליטה של עובדים בסביבה הארגונית. בנוסף, יכירו סטודנטים את האופנים והתהליכים המרכזיים להערכת עובדים ומגוון הגישות והשיטות לניהול שיחות משוב באופן הממקסם את פיתוח המשאב האנושי, ביצועיו ותרומתו לארגון. 
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