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	דרישות קדם
	קורס שינוי ופיתוח ארגוני

	מטרות\יעדי הקורס
	הקורס " שיטות התערבות אירגונית " מעניק לסטודנטים היכרות עם דרכי התערבות בעקבות אבחון ארגוני שביצעו, ותרגול ישומן לפי כיווני העבודה שהוגדרו באבחון שלמדו בקורס המקדים. 

	מבנה הקורס
	הקורס מורכב מהרצאות שבועיות באורך שעתיים

	דרישות הקורס
	(1) קריאה של כל חומר הלימוד שהינו חובה. 
(2) מטלות: 2 מטלות במהלך הסמסטר  


	הרכב הציון
	הציון הסופי לסמסטר הינו שקלול של ציון המטלות 
מטלה א: 40% מטלה 2: 60%

	 בונוס נוכחות 5 נקודות
	נוכחות חובה 50% מהשיעורים בכיתה לכל אורך השיעור. 


	תוצרי למידה
	. הסטודנטים ידעו  לפתח קשר ייעוצי עם גורם משמעותי בארגון, לסייע לארגון ולשחקני מפתח בו להכניס שינויים במטרה לשפר את תפקודי הארגון.


פרטי הקורס
תוכנית הקורס – נושאי לימוד 
	· סוגי התערבויות (קבוצתית ואישית)
· בחירת שיטת ההתערבות 
· כתיבת תוכנית התערבות
· שיטות התערבות אישית:
1. מיומנויות יעוץ למנהלים
2. ליווי מנהל בכניסה לתפקיד
3. ליווי מנהל בהובלת שינוי
4. יעוץ למנהל בפתרון בעיות עם עובדים
· שיטות התערבות בקבוצה
1. פיתוח צוות
2. ניהול קונפליקט
3. שיפור תהליכי עבודה
4. בניית חזון ארגוני
5. הדרכת מנהלים
6. OUTDOOR TRAINNING 
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