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	דרישות קדם
	אין

	מטרות\יעדי הקורס
	ההכרה בחשיבות תהליכי פיתוח ושינוי ארגוני מיקדה תשומת לב בצורך להבין דינמיקה של שינויים ברמה אישית, קבוצתית וארגונית ולפתח אסטרטגיות אפקטיביות שהולמות את הצרכים הארגוניים.

הקורס מקנה ידע וכלים לסייע לארגון בניהול שינויים, שזו עבודתו של היועץ הארגוני.


	מבנה הקורס
	הרצאות משולבות התנסויות בחומר הנלמד

	דרישות הקורס
	(1) קריאה של כל חומר הלימוד שהינו חובה. 
(2) הגשת  מטלה באמצע הסמסטר, בחינה מסכמת


	הרכב הציון
	הציון הסופי לסמסטר הינו שקלול של ציון המטלה והמבחן
מטלה: 30% 
בחינה מסכמת : 70% 

	 בונוס נוכחות 5 נקודות
	נוכחות חובה 50% מהשיעורים בכיתה לכל אורך השיעור. 


	תוצרי למידה
	הסטודנטים יבינו את אופיים של תהליכי שינוי, ידעו לבצע כניסה לארגון לצורך אבחון ארגוני ומתן משוב לארגון על צורכי תהליכי יישום השינוי.



פרטי הקורס
תוכנית הקורס – נושאי לימוד 
	1.תאוריות בנושא שינוי ארגוני

2. יצירת קשר עם הלקוח 
3.תהליך כניסה לארגון
4.שיטות איסוף נתונים וכלי אבחון

5.כתיבת דוח אבחון ארגוני
6.הכנה של תוכנית התערבות
7.יישום השינוי ,טיפול בהתנגדויות 
8.תפקיד ההנהלה בשינוי
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